ZMODYFIKOWANY SCHEMAT KOMUNIKACJI
MIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY
W CELU USPRAWNIENIA PRZEPLYWU INFORMACJI
W SZCZEGOLNOSCI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Kazdy pracownik szkoty uznajac, ze sytuacja ma charakter kryzysowy podejmuje
interwencje zgodnie z ,Najwazniejszymi Procedurami Postepowania w ZSO nr 7
w Gdansku.” Jednocze$nie niezwlocznie powiadamia o podjetych dziataniach dyrektora
szkoty lub zastepce dyrektora szkoty. W przypadku konieczno$ci powiadamia niezwlocznie
stuzby np.: Pogotowie Ratunkowe, Policje, Straz Pozarng, Straz Miejska i inne.
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