
ZMODYFIKOWANY SCHEMAT KOMUNIKACJI  

MIĘDZY PRACOWNIKAMI SZKOŁY  

W CELU USPRAWNIENIA PRZEPŁYWU INFORMACJI  

W SZCZEGÓLNOŚCI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH 

Każdy pracownik szkoły uznając, że sytuacja ma charakter kryzysowy podejmuje 

interwencje zgodnie z „Najważniejszymi Procedurami Postępowania w ZSO nr 7  

w Gdańsku.” Jednocześnie niezwłocznie powiadamia o podjętych działaniach dyrektora 

szkoły lub zastępcę dyrektora szkoły. W przypadku konieczności powiadamia niezwłocznie 

służby np.: Pogotowie Ratunkowe, Policję, Straż Pożarną, Straż Miejską i inne. 
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