Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 36/2017
Dyrektora ZSO nr 7

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohlu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 7
w Gdansku

Rozdzial I

ZASADY OGOLNE

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,Funduszem” i zasady gospodarowania jego $rodkami przeznaczonymi na finansowanie
dzialalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

okreslaja przepisy:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2015 poz.111);
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2015 poz.1881);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2000r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz.349);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz.191
Z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. 2012 poz.361 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym,;
Regulamin ZFSS obowiazujacy w ZSO nr 7.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla zasady i warunki
korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady przyznawania
srodkow na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Rzeczowo

— Finansowy, okreslajacy procentowy podziat tych §rodkéw na poszczegélne cele,
rodzaje i1 formy dziatalnos$ci socjalnej. (Zatacznik nr 1)

Projekt Planu Rzeczowo - Finansowego przygotowuje Komisja Socjalna a zatwierdza
ja Dyrektor Szkoty w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

W razie potrzeb i niewykorzystania srodkow, moga nastapi¢ przesuni¢cia wydatkow
W poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu.



§3

1. TIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ZSO nr 7 w Gdansku,

b) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ZSO nr 7 w Gdansku,

c) Pracownikach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, pracownikow administracji
i obstugi zatrudnionych w ZSO nr 7 w Gdansku,

d) ZSO nr 7 — rozumie si¢ przez to Zespot Szkoét Ogolnoksztalcacych nr 7
w Gdansku.

§4

1. Dyrektor ZSO nr 7 w Gdansku podejmuje decyzje o przyznaniu §wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym na wniosek Komisji Socjalnej.

2. Swiadczenia Funduszu s przyznawane na wniosek osob uprawnionych i nie maja
charakteru roszczeniowego.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego,
CO oznacza, ze nieskorzystanie z uslug lub $wiadczen organizowanych ze Srodkow
tego funduszu nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
I kierowania roszczen do innych os6b i instytucji prawnych.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 11

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad: - na jednego
zatrudnionego nie bedacego nauczycielem 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.
Przecigtne wynagrodzenie oglaszane jest przez GUS do 20 lutego kazdego roku.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokos$ci okreslanej corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

a) wplywy z oprocentowania §rodkow Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) darowizny oraz zapisy od o0sob fizycznych i prawnych,
d) inne wptywy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat 111



ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§6

. Dyrektor ZSO nr 7 w Gdansku administruje srodkami Funduszu przy pomocy
powotanej Komisji Socjalnej liczacej 7 cztonkéw, wylonionych w drodze glosowania
podczas zebrania ogdlnego pracownikow ZSO nr 7.

. W skltad Komisji Socjalnej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajacego w szkole.

. Cztonkowie Komisji wytaniajg sposrod siebie Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

. Komisja Socjalna moze obradowa¢ i podejmowac decyzje okreslone w Regulaminie,
jesli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 4 jej czlonkow.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej
I uzgodnienia z przedstawicielami Zaktadowej Komisji Socjalnej i Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi, stanowig Aneks do Regulaminu.

. Komisja Socjalna w okreslonym sktadzie dziata do odwotania.
. Sktad komisji moze ulec zmianie na wniosek jej cztonka lub wniosek pracownikow.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej spotykaja si¢ raz w miesigcu lub w miar¢ potrzeb
w terminie znanym pracownikom.

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych pracownikow wnioskow
0 udzielanie pomocy socjalnej wraz z wymaganymi dokumentami
oraz wnioskowanie w przedmiotowej sprawie,

b)  weryfikowanie dokumentoéw (w razie potrzeby),
C)  sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

d) przekazywanie dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania przelewu
przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczednosciowo — rozliczeniowy
pracownika,

e) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
| prowadzenie dokumentacji zwigzanej z jej przydziatem,

f)  prowadzenie ewidencji przyznawanych swiadczen Funduszu,

g) udostepnianie osobom uprawnionym do Kkorzystania z Funduszu tekstu
Regulaminu 1 w razie potrzeby wyjasniania im zasad korzystania z niego,

h)  cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy, rowniez

z przebiegu posiedzen, informujac osoby zainteresowane tylko o koncowych
ustaleniach.



10. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu, moze zglosi¢ wniosek do dyrektora o ztozenie przez pracownika
sktadajacego takie o$wiadczenie, dokumentow potwierdzajacych te dane (np. kopig
rozliczenia rocznego na druku PIT, zaswiadczenia o dochodach: pracownika
zatrudnionego w innym zakladzie pracy, wspoétmalzonka, dziecka Ilub innego
uprawnionego czlonka rodziny, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty,
decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzje o przyznaniu emerytury, renty
lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjna

itp.).

Rozdzial IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Ze $rodkow Funduszu mogg korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na state (na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
lub na podstawie mianowania) oraz czasowo (na podstawie umowy o prace na okres
probny lub na czas okre§lony) niezaleznie od wymiaru czasu pracy, za wyjatkiem osob
przybywajacych na urlopach bezptatnych powyzej 6 miesiecy, do konca roku
kalendarzowego.

2. Emeryci — do konca roku kalendarzowego, w ktorym odeszli na emeryture.

3. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a) wspotmalzonkowie pracownikow,

b) osoby pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspotmatzonkow do ukonczenia 18 roku zycia; a jezeli ksztalca sig
w trybie dziennym - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia; a w przypadku, dzieci w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku.

4. Uprawnieni czlonkowie rodzin zmarlego pracownika — do konca roku
kalendarzowego w ktorym byt zatrudniony pracownik.

Rozdziat V

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. Finansowanie §wiadczenia urlopowego pracownikéw pedagogicznych — art.53 ust.1a
Karty Nauczyciela, doptaty do wypoczynku niezorganizowanego pracownikow



niepedagogicznych, dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku
zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozoéw, zimowisk, sanatoriow itp.
dzieci 0s6b uprawnionych wg tabeli dot. kryterium dochodowego §12,

. Doptaty dziatalnosci kulturalno-oswiatowej (zakup biletow teatralnych, biletow
do kina, muzeow, na wystawy itp.),

. Doptaty do aktywnosci sportowo-rekreacyjnej - bilety na basen, miejsca odnowy
biologicznej, zabiegi rehabilitacyjne, sale treningowe, udziat w rozgrywkach
sportowych, itp.

. Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomog pieni¢znych
(zapomog losowych) osobom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Swiadczenia pieni¢zne mogg by¢ przyznawane z okazji $wigt, uroczystosci,
jubileuszow.

. Udzielanie pomocy finansowej w formie pozyczek mieszkaniowych - na remonty
i modernizacj¢ mieszkan, doméw, zakup mieszkania lub budowe¢ domu,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawno$ci fizycznej
na zasadach okreslonych umowa (Zatacznik nr 3).

. Wyjazdy integracyjne polaczone z rekreacja i wypoczynkiem.
Inne wydatki socjalne.

Rozdziat VI

WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9

Podstawowym Kryterium przyznawania $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu
jest kryterium socjalne, czyli sytuacja materialna pracownika.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

Swiadczenia w formie pomocy sa udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja
charakter uznaniowy. W szczegolnych przypadkach o zapomoge losowa osoby
uprawnionej moze Wwystapi¢ przedstawiciel zwigzku zawodowego, przelozony
pracownika lub inni pracownicy.

Do ztozonego wniosku z krétkim uzasadnieniem, w miar¢ mozliwos$ci nalezy dotaczy¢
dokumenty, rachunki lub inne zaswiadczenia potwierdzajace np. zdarzenie losowe
lub trudng sytuacje pracownika.

Podstawa do przyznania $§wiadczenia jest dochod brutto przypadajacy na czlonka
rodziny.

. Pracownik sklada o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego
na jednego cztonka rodziny (za ubiegly rok kalendarzowy) w ustalonym terminie,



ponoszac pelng odpowiedzialnos¢ prawng za falszywe podawanie danych
(Zatacznik nr  2). Nieztozenie o$wiadczenia bedzie skutkowaé przyznaniem
najnizszego $wiadczenia.

7. Dyrektor moze zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania sposobu obliczenia
dochodu w rodzinie.

8. Prawo do $wiadczenia pieni¢znego, o ktérym mowa w §8 pkt. 5, pracownicy
nabywaja po przepracowaniu minimum 3 miesiecy w ZSO nr 7.

9. Wnhnioski o przyznanie pomocy socjalnej, pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy
kierowa¢ do Dyrektora i1 sktada¢ do cztonkow Komisji Socjalnej.

10. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do roéznych form wypoczynku o0s6b
uprawnionych ustalana jest w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych
na koncie ZFSS.

§10
Finansowanie wypoczynku, w tym $wiadczen urlopowych

1. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen ogoélnych wyptacane jest pracownikom
pedagogicznym do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci
odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

2. Dofinansowanie, w wysoko$ci 50% minimalnego brutto wynagrodzenia ogloszonego
przez Rade Ministrow w danym roku, do wypoczynku niezorganizowanego
pracownikow niepedagogicznych powinno by¢ wyptacone raz w roku.

3. Osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego
swojego dziecka w wieku od 3 lat. Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci
uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu.

O dofinansowanie mozna ubiega¢ si¢ raz w roku kalendarzowym do wypoczynku
zorganizowanego do 30 % odptatnos$ci pobieranej przez organizatora. Jako rozliczany
koszt maksymalny ustala si¢ kwote 1500 zt. O wysokosci kwoty doptaty decyduje
wylacznie kryterium dochodowe ustalone w §12

4. Doptaty do poniesionych kosztoéw zwigzanych z aktywnoS$cia sportowo-rekreacyjna
(bilety na basen, miejsca odnowy biologicznej, zabiegi rehabilitacyjne, sale
treningowe, udziat w rozgrywkach sportowych. O doptat¢ mozna si¢ ubiegad
raz w roku kalendarzowym do 50% odplatno$ci pobieranej przez organizatora.
Jako rozliczany koszt maksymalny ustala si¢ kwote 400 zt rocznie. Wnioski o doptate
nalezy sktada¢ dwa razy w roku, do 31 marca lub do 30 wrze$nia. O wysokosci kwoty
doptaty decyduje wytacznie kryterium dochodowe ustalone w Tabeli dot. kryterium
dochodowego §12.



5. Doptaty do wyjazdéw integracyjnych polaczonych z rekreacjg i wypoczynkiem sa
takie same dla wszystkich pracownikow bez wzgledu na stanowisko i okres
zatrudnienia. Nieuczestniczenie w zorganizowanym wyjezdzie nie moze by¢
powodem roszczen finansowych lub innych pracownika.

6. Dofinansowanie uzaleznia si¢ od wysokos$ci dochodu zgodnie z Tabelg dot. kryterium
dochodowego §12.

§11

Swiadczenia na cele mieszkaniowe

1.

10.

11.

12.

13.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe obejmujag w catosci zwrotne, oprocentowane
pozyczki mieszkaniowe.

Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek dla Pracownikoéw
zatrudnionych na state jak rowniez dla zatrudnionych czasowo.

W przypadku pozyczkobiorcy zatrudnionego czasowo catkowita sptata pozyczki musi
nastapi¢ przed uptywem terminu, na ktory zostata zawarta umowa o prace.

Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) zlozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentow,
b) brak zadtuzenia wobec Funduszu,
€) podpisanie umowy mi¢dzy wnioskodawca a Dyrektorem.
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch osob.
Poreczenia moze udzieli¢ wyltacznie osoba, ktora jest zatrudniona w ZSO nr 7 na state.
Jednoczes$nie porgczenia mozna udzieli¢ tylko dwom pracownikom.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

W  przypadku rozwiazania przez pozyczkobiorce stosunku pracy wymaga si¢
niezwtocznego sptacenia pozyczki.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki.
Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty.
Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokos$ci od 1.000zt do 8.000 zt.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego bezposrednio po przyznaniu
pozyczki, a jej okres splaty wynosi maksymalnie 30 miesiecy.



14. Sptata pozyczki nastepuje poprzez potrgcenie jej z wynagrodzenia pozyczkobiorcy.
Kwoty tacznego potracenia rat pozyczek Dyrektor przekazuje na rachunek Funduszu
z data dokonania wyptaty wynagrodzen.

15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, do pozyczek mieszkaniowych maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12

Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe, od ktorych uzaleznia si¢ wysokosé¢
przyznawania $wiadczenia z Funduszu w % ustalonej kwocie bazowe;.

Tabela dot. kryterium dochodowego

Dochéd brutto w przeliczeniu na czlonka Wysokos$¢ §wiadczenia
rodziny (procent kwoty bazowej)
Rowny 100% minimalnego brutto
wynagrodzenia ogloszonego przez Rade 100%

Ministrow w danym roku

Wigkszy od 100% i mniejszy lub réwny 150%
minimalnego brutto wynagrodzenia ogloszonego 90%
przez Rad¢ Ministréw w danym roku

Wigkszy od 150% minimalnego brutto
wynagrodzenia ogloszonego przez Rade 80%

Ministrow w danym roku

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Obsluga finansowa dziatalnosci socjalnej oraz pozyczek na cele mieszkaniowe zajmuja
sie shuzby finansowo-ksiggowe Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych nr 7 w Gdansku.

2. Dyrektor szkoty zdaje coroczne sprawozdanie z wykorzystania §rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez og6lne zebranie pracownikow Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych nr 7 w Gdansku w drodze glosowania oraz w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

4. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja uzgodnien mi¢dzy Dyrektorem, Komisja
Socjalng a Zwigzkami Zawodowymi i sg wprowadzane w formie Aneksow.

5. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.



Rozdziat VIII
§ 14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Zalacznik:
1. Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy
2. Wzor oswiadczenia o dochodach

3. Druk Umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

ZSO nr 7 w Gdansku

Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy na rok ............

1. Dochody

L.P.

Tytul wplaty

Kwota w zt

=

Pozostato$¢ niewykorzystanych §rodkow na dzien 31.12.2015 r.

Wplywy z tytutu sptacanych pozyczek na cele mieszkaniowe
udzielonych przed 01.01.2016 r.

Odpisy na pracownikow na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na
wyodrebnionym rachunku bankowym

Ogotem dochod

2. Wydatki

Okreslenie celu i rodzaju dzialalnosci socjalnej

% udziat

Swiadczenia urlopowe pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych

30 %

Swiadczenia na cele mieszkaniowe

35 %

Inne $wiadczenia socjalne zawarte w Regulaminie

35 %

W razie potrzeb i niewykorzystania srodkow, moga nastgpi¢ przesuniecia wydatkow

W poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu.

(org. zwigzkowe)

(dyr. Szkoty)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

ZSO nr 7 w Gdansku

Gdansk, ...,

imie i nazwisko uprawnionego do $wiadczen
OSWIADCZENIE

Cztonkami mojej rodziny sq (prosze podaé date urodzenia dzieci):

Oswiadczam, ze przecietny dochdd miesieczny brutto mdj i cztonkéw mojej rodziny
ZQA i, rok wynosit (za dochéd uwaza sie wszelkie przychody (dochéd brutto) z
tytutu: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto; alimentéw, stypendidw,
emerytur i rent; oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencyjnego i karty
podatkowej; dochéd z gospodarstwa rolnego)

Sredni dochéd brutto miesieczny na 1 cztonka rodziny o et
(STOWNUE..........coeeeeeeee ettt ettt ettt e ers s st ersentere s sss s s esessasannenana)

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wtasnorecznym  podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oSwiadczeniu.

podpis pracownika

Uwaga:

- oSwiadczenia nalezy ztozyé do dnia: (......coooooovieviviiniiiinnee, ) do Kadr

- pracownikowi, ktory nie ztozy osdwiadczenia w wyznaczonym terminie zostanie
przyznane najnizsze $wiadczenie pieniezne z Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
7SO0 nr 7 w Gdansku
UMOWANR ........ /e,

w sprawie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta
pomiedzy:

§1

Zespotem Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 7 w Gdansku, reprezentowanym przez Dyrektora Marcina
Hintz zwanego pozyczkodawca
a Panig/Panem

zwang/zwanego dalej pozyczkobiorca

Decyzja z dnia ............c..eevene. podjeta na podstawie opinii Zaktadowej Komisji Socjalnej oraz

ztozonego wniosku, przyznaje pozyczkobiorcy pozyczke z ZFSS w WysOKOSCI ...............oe.....

SIOWNIE: ..o e oprocentowana 2% od przyznanej

kwoty 1 w catosci zwrotng. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami Wynosi ..........cceevvereverennen. ztotych.
§2

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania §wiadczen z ZFSS splata pozyczki nastepuje

Woiiriannn, rownych ratach miesigcznych w wysokosci .......... zk, poczynajacod .....................e.e.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia jednostke obstugujaca - Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych al. Generata
Jozefa Hallera 16/18, 80-426 Gdansk, do potracania rat i oprocentowania z wszelkich dochodow
osigganych z tytutu zatrudnienia.

§4

Poreczycielami sg:

Porgczyciel pierwszy Poreczyciel drugi

Imi¢ nazwisko

Adres zamieszkania

Seria nr dowodu
osobistego

Poreczyciele spetniajag wymogi okreslone dla gwarantow w Regulaminie ZFSS i wyrazaja zgode na
sptate¢ zadluzenia pozyczkobiorcy w razie nieuregulowania pozyczki. Gwarantowane kwoty potraca
si¢ w pierwszej kolejnosci z dochodow osigganych z tytutu zatrudnienia.




§5
Obowiazki natychmiastowej splaty pozyczki okreslaja przepisy Regulaminu ZFSS
§6
Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczaja, Ze znane im sg postanowienia Regulaminu ZFSS
§7
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 8
W sprawach nieuregulowanych umowg maja zastosowanie odpowiednie przepisy:
1. Regulaminu zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
2. Kodeksu Cywilnego
§9
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:

- 1 egzemplarz Pozyczkobiorca
- 1 egzemplarz Pozyczkodawca
- 1 egzemplarz Gdanskie Centrum Ustug Wspdlnych.

Przelew $rodkow nastapi na wskazany ponizej rachunek bankowy
Wiasciciel konta ...,

NE KOMIEA ottt e

czytelny podpis II poreczyciela

podpis dyrektora ZSO Nr 7 w Gdansku



