Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 7 w Gdansku
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Preambula

Zgodnie z przyjetymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka zasadami, dzieci
majg prawo do szczegdlnej troski, pomocy, szacunku oraz do pelnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci. Wszystkim dzialaniom podjetym przez pracownikow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 7 w Gdansku przyswieca troska o bezpieczenstwo i ochron¢ dobra
dziecka, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Kazde dziatanie pracownikdéw oparte jest na obowigzujacym prawie i wewngtrznych
przepisach szkoty. Gtownym celem jest realizacja przekonania, iz ,,/udzkos¢ powinna dac
dziecku to, co ma najlepszego oraz zapewni¢ mu ,szczesliwe dziecinstwo i korzystanie,

zarowno w jego interesie, jak i w interesie spoleczenstwa, z praw i swobod”.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Za pracownikoéw oraz personel szkoly kazdorazowo uznaje si¢ osoby zatrudnione
na umowe o prace/umowe cywilnoprawng lub wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty
na mocy odrebnych przepisow (praktykanci, wolontariusze, pielegniarki, higienistki, inne
0soby).
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia w zakresie wyrazenia zgody miedzy opiekunami dziecka
wymagane jest uzyskanie przez opiekundéw dziecka rozstrzygnigcia sprawy przez Wydzial

Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.



5. Zespot interdyscyplinarny to zespot powolywany przez dyrektora szkoly w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, w jego sktad wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowawca klasy dziecka, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w szkole, inne
powotane przez dyrektora szkoty osoby. Sktad zespotu interwencyjnego moze by¢
uzupehiony o przedstawicieli innych instytucji (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Policji, Sadu
Rejonowego).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Wyréznia si¢ cztery wymiary tego zjawiska:

6.1. przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.;

6.2. przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest
na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

6.3. wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub $wiadome
czynienie dziecka $wiadkiem aktow plciowych, zmuszanie do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zache¢canie dziecka do dotykania sprawcy, a takze
rozne formy stosunku seksualnego;

6.4. zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

7. Sojusznik dziecka — osoba niekrzywdzaca dziecka, bliska dziecku, z jego rodziny
lub najblizszego otoczenia.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie t0o wyznaczony
ze stanowiska przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony ze stanowiska przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
W instytucji.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.



1.

1.1.
a)
b)
c)

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji
nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu
dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:

niepetnosprawnos¢ fizyczna lub/ i psychiczna

przewlekta choroba

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie nocne, trudnosci
ze spaniem, trudno$ci z jedzeniem etc.)

deficyty rozwojowe (problemy z nauka)

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu

dziecko niespelniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici)

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

. czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wczesne lub p6zne rodzicielstwo

znaczna roznica wieku migdzy matkg a ojcem (powyzej 8 lat)
niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami
pordd bez zawarcia zwiagzku malzenskiego z ojcem dziecka
depresja poporodowa

aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem
doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow

doswiadczanie krzywdzenia w dziecifstwie

uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
niepetnosprawnos¢ fizyczna

przewlekta choroba

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.

prostytuowanie si¢



1.3.

b)

c)
d)

9)
h)

9)

h)

)
K)

czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna

samotne rodzicielstwo

rodzina niepeina czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za granice)

posiadanie dzieci z roznych zwigzkoéw

zwigzek nieformalny

malzenstwo mieszane etnicznie

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie

zaktocenia w zakresie 16l pelionych przez poszczegodlnych cztonkéw rodziny
(np. petienie przez dzieci rol dorostych)

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkow rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.)

rodzina wyizolowana spotecznie

dhugotrwate konflikty w pozyciu malzenskim

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sadu/Policji

pobyty w placowkach interwencyjnych.

Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia dziecka, do ktorych zalicza si¢ miedzy
innymi:
Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.
Dziecko zebrze.
Dziecko jest glodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.
Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku.
Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia.
Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia.
Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f .
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.



)

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

m) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, glowy,

n)

0)
p)
q)

X)

y)
3.

mdlosci itp.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.

Dziecko osiagga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka).

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez

na widok okreslonych osob.

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadow ptciowych i/lub odbytu.

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne.

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

Dziecko ucieka z domu.

Nastagpita naglta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych do§wiadcza.

Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoéw

lub opiekunow to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegblnie

uzasadnione. W tej sytuacji pracownicy szkoty zwracaja szczegdlna uwage na:

a) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka.

c) Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
1 strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”,
,»gowniarz”).

d) Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

e) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

f) Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko.

g) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.



h) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

1) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie.

j) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

k) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

I) Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy).

m) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, a wychowawca klasy przekazuje informacje pedagogowi
lub psychologowi oraz dyrektorowi placowki.
2. Wychowawca klasy w celu udzielenia pomocy dziecku co, do ktérego powstato
podejrzenie, ze jest krzywdzone podejmuje niezwlocznie wszystkie niezbgdne dziatania
okreslone niniejszg proceduja, ma mozliwos¢ uzyskania pomocy od pedagoga/psychologa
1 innych pracownikow szkoty.
3. Wychowawca klasy wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
4. Wychowawca klasy i pedagog/psycholog diagnozuja sytuacj¢ szkolng i rodzinng dziecka
w zakresie swoich kompetencji na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, oraz
rodzicami i sporzadzajg plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



5.1. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

5.2. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku);

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy i pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. W sytuacji braku podjecia wspotpracy przez rodzicoOw/opiekundw prawnych przy realizacji
planu wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunoéw prawnych
o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratury,  policji lub  sadu rejonowego lub  przewodniczacego  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

8. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego lub przesyta formularz Niebieska Karta — A
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§4

1. W przypadku przyjecia przez pracownika szkoty zgtoszenia od dziecka, rodzica (opiekuna)
lub innej osoby, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, a wychowawca klasy
przekazuje informacje pedagogowi lub psychologowi oraz dyrektorowi placowki.
2. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym ocenia
czy zagrozone jest zycie 1 zdrowie dziecka.
3. W przypadku, kiedy zycie i zdrowie dziecka nie jest zagrozone i sprawca krzywdzenia nie
jest rodzic/opiekun prawny wychowawca klasy i pedagog/psycholog podejmuje dziatania
opisane w paragrafie 3 pkt. 2-8.

§5

1. W przypadku kiedy osobg przyjmujaca zgloszenie krzywdzenia  dziecka

lub podejrzewajaca, iz dziecko jest krzywdzone jest pracownik niepedagogiczny szkoty,
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przekazuje on informacje pedagogowi szkolnemu lub psychologowi szkolnemu.

Pedagog/psycholog podejmuje dziatania opisane w paragrafie 3 pkt. 2-8.

§6

1. W przypadkach, kiedy zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone (szczegodlnie dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 4 Polityki, na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy lub
pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy i pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow prawnych
o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji  (prokuratura, policja Iub sad rejonowy Iub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).
6. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Wydzialu
Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego lub przesyta formularz Niebieska Karta — A
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§7

1. W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca jest rodzic/opiekun prawny dziecka dyrektor

powoluje zespot interwencyjny.
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2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 4 Polityki, na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy
I pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

3. Wychowawca klasy i psycholog/pedagog poszukujg sojusznika dziecka w najblizszym
otoczeniu dziecka.

4. Zespot interwencyjny wzywa Sojusznika dziecka na spotkanie, podczas ktorego
przedstawiany jest przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa plan pomocy dziecku
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog informuje sojusznika dziecka o obowigzku
szkoty zgloszenia podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty, prokuratura,
policja lub sad rejonowy).

6. Po poinformowaniu sojusznika dziecka przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty, sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§8

1. W przypadku, kiedy osobg krzywdzong lub wobec, ktdrej istnieje podejrzenie krzywdzenia,
jest uczen pelnoletni podejmuje si¢ odpowiednio dziatania z paragrafow 3 lub 4 lub 5 lub 6.

2. W przypadku, kiedy uczen peholetni odmawia nawigzania wspOtpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dyrektor szkoty wszczyna procedure Niebieskiej Karty,

o czym wczesniej informuje ucznia petnoletniego.

§9
1. W przypadku kiedy osobg krzywdzaca jest inny uczen szkoty stosuje si¢ odpowiednio

dziatania zawarte w Informacjach o najwazniejszych procedurach obowigzujgcych w Zespole

Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 7 w Gdansku.
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§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karta przechowywana jest w dokumentacji pedagoga/psychologa
szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z dzieckiem

§11

1. Nauczyciel, wychowawca ma prawo pomagaé¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych tylko za zgoda dziecka.
2. Pracownik szkoty nie ma prawa stosowa¢ wobec ucznia jakichkolwiek form
krzywdzenia.
3. W sytuacjach ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzja itp. pracownik szkoty:
3.1. ma prawo odsuna¢ ucznia od zrédet zagrozenia,
3.2. ma obowigzek wyprowadzi¢ dziecko lub w przypadku ucznia niepelnosprawnego
wynies¢ go w miejsce bezpieczne,
3.3,  w sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka ma  obowigzek
udzielenia uczniowi pierwszej pomocy.
4. W kazdej sytuacji pracownik szkoty rzetelnie realizuje swoje obowigzki stuzbowe,

w tym pelni dyzury miedzylekcyjne stosujac si¢ do regulaminu dyzuréw.

§12

1. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego 1 godnego traktowania.
2. Pracownicy szkoly maja obowigzek zwraca¢ si¢ do uczniow z szacunkiem
1 zyczliwoscia.
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. Nauczyciel ma obowigzek zwracania si¢ do ucznia po imieniu badz nazwisku.
Nie powinien w zadnym wypadku traktowa¢ ucznia bezprzedmiotowo, np. uzywajac
zamiast imienia 1 nazwiska numeru z dziennika lekcyjnego (np. przy wywotaniu
ucznia do odpowiedzi).

. Pracownicy szkoly nie mogg uzywa¢ wobec uczniow stéw obrazliwych,
dyskryminujacych ich w oczach rowiesnikow oraz naruszajacych ich godno$é

osobistg.

§13

. Nauczyciel jest zobowigzany do rownego i sprawiedliwego traktowania ucznidéw,
stosujac si¢ do regulaminéw i dokumentdéw wewnatrzszkolnych (Statut Szkoty
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Przedmiotowy System Oceniania).

. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznidow z ich prawami i obowigzkami.

. Personel szkoty respektuje prawa kazdego ucznia bez jakichkolwiek dyskryminacji,
niezaleznie od rasy, plci 1 religii, pogladéw, niepetnosprawnosci, wynikoéw

edukacyjnych etc.

§14

. Pracownik szkoly nie moze w celach prywatnych kontaktowa¢ si¢ z uczniem
w szczego6lnosci bez wiedzy 1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za pomocg telefonu,
poczty elektronicznej, portali spotecznosciach itp.

Podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
Z realizacja zadan statutowych szkoty dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem
za zgoda opiekuna dziecka z wykorzystaniem telefondw, poczty elektronicznej itp.

. Pracownik szkoty nie powinien ujawniaé swojego prywatnego numeru telefonu,
adresu poczty elektronicznej, adresu zamieszkania wyjatek moga stanowi¢ kontakty
z rodzicami.

. Pracownicy szkoty maja obowigzek chroni¢ dane osobowe uczniow, w szczegdlnosci
ich adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej, numery telefonow i numery

telefonow.

13



5. W celu realizacji zadan statutowych szkoty w kontaktach z uczniami i opiekunami

dziecka zaleca si¢ uzywanie stuzbowych telefondow i stuzbowej poczty elektroniczne;j,

itp.

§15

1. W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoty  zachowania
autodestrukcyjnego ucznia pracownik/nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu
wychowawce lub pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca i pedagog/psycholog:

2.1. udziela uczniowi natychmiastowego wsparcia, pomocy psychologiczno—

pedagogicznej

2.2. informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji

2.3. przekazuje rodzicom/opickunom prawnym adresy instytucji udzielajacych

specjalistycznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i psychoterapeutyczne;.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§16

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie|
o0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2014 po0z.1182).

2. Szkola posiada Instrukcje Ochrony Danych Osobowych, ktéra reguluje sposob
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane przez pracownikoéw szkoty wylacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
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w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz.U.2005 Nr 180 poz.1493).

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§17

. W sprawach dotyczacych reprezentowania szkoty a w szczegdlnosci, gdy dotycza one
dzieci, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci oraz nauczycieli i innych pracownikow
wspotprace z mediami podejmuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, wyrazonej w formie pisemnej, nie udostepnia przedstawicielom
medidw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez zgody
dyrektora szkoly i pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczen podejmuje
dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly zleca pracownikom szkoty przygotowanie wybranych pomieszczen
szkoty w celu realizacji materialtu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie szkoly dzieci.

. Przed upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku dziecka nalezy uzyskac
pisemng zgod¢ rodzica/opiekuna prawnego.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd  zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda

rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

15



Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

2. Dostep dziecka do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem

pracownika szkoty na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowej,

bibliotece szkolnej, czytelni multimedialnej, salach lekcyjnych lub uzywajac mobilnych

stanowisk komputerowych.

3. Pracownik szkoly, pod ktorego nadzorem uczniowie majag mozliwos¢ korzystania

z Internetu, na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow z zasadami bezpiecznego dostepu

do Internetu.

5. W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajecia

i pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:

a. komunikowania sig;

b. nawigzywanie nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona swoich
danych osobowych;

c. Netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u,

d. prawo autorskie — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatdéw, piractwo komputerowe,
famanie praw autorskich;

e. oprogramowanie zapewniajace bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy, antyspyware
itp.);

6. Pracownicy szkoty prowadza ewidencje uczniow korzystajacych z dostepu do Internetu

w bibliotekach i czytelni.

§19

1. Dyrektor szkoly wyznacza pana Marcina Bigos jako osobe odpowiedzialng
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci w zakresie dostepu do Internetu

s3 nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorym powierzono do opieki lub uzytkowania sprzet
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komputerowy (np. opiekunowie sal informatycznych, czytelni multimedialnej, sal lekcyjnych,
pracownicy administracji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

4. Wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. Nauczyciele, pracownicy szkoty odpowiedzialni za bezpieczny dostep dzieci do Internetu,
o ktorych mowa w pkt. 2 raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty podejmuja probe ustalenia, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, nauczyciele i pracownicy szkoty przekazuja wychowawcy klasy
lub pedagogowi/psychologowi.

7. Wychowawca klasy Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11

niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII

Zasady rekrutacji i monitorowania personelu

§20

1. W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci zasady rekrutacji oraz weryfikacji kompetencji
I motywacji pracownikéw do pracy w szkole obejmuja:
1.1.  wobec pracownikéw do pracy z dzie¢mi:

a. oceng przygotowania do pracy z dzie¢mi,

17



b. weryfikacje pod wzgledem karalnosci;

c. fakultatywnie oceng referencji z dotychczasowych miejsc pracy;

1.2. wobec wszystkich pracownikow majacych potencjalny kontakt z dzieckiem:

a. udzial w obowigzkowym, wstepnym szkoleniu z zakresu: Polityki ochrony dzieci —
potwierdzonym zas§wiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1;

b. zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnoSci seksualnej
1 obyczajowosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego, ktérego

wzOr stanowi zatgcznik nr 2.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Polityki

§ 21

1. Dyrektor szkoty powotuje/wyznacza panig psycholog Karing Pomykate jako
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, raz do roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi instytucji placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.
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Rozdzial X

Przepisy koncowe

§22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczna.
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